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Young	Graduate	Ingenieur	-	Operations	Planner	bij
DESOTEC
Ben	jij	een	Young	Graduate	Ingenieur	met	ambitie?

Heb	jij	net	je	Master	Handelsingenieur,	Bio-ingenieur	of	een	andere	ingenieursopleiding	afgerond	en	ben	je
klaar	voor	een	eerste	uitdaging	in	een	dynamisch	en	duurzaam	groeibedrijf?	Dan	is	deze	functie	als	Operations
Planner	bij	DESOTEC	misschien	wel	jouw	ideale	startpunt.

In	deze	rol	krijg	je	de	kans	om	diep	in	onze	operationele	processen	te	duiken:	je	leert	onze	producten,	logistieke
flows	en	productieplanning	grondig	kennen	en	speelt	een	sleutelrol	in	het	garanderen	van	een	vlotte	werking.
Dankzij	de	complexiteit	van	onze	processen	en	de	impact	van	jouw	werk	op	onze	duurzame	missie,	is	dit	een	plek
waar	je	écht	het	verschil	maakt.

	Wat	maakt	deze	functie	extra	interessant?
Deze	positie	is	geen	eindstation,	maar	een	doordachte	eerste	stap.	We	zien	deze	rol	als	een	tijdelijke	opportuniteit
die	je	de	ideale	basis	biedt	om	ons	bedrijf	te	leren	kennen.	Nadien	bekijken	we	samen	welke	richting	jij	uit	wil:
technisch,	strategisch,	financieel,	commercieel,	ERP	of	supply	chain	–	afhankelijk	van	jouw	interesses,	talenten	en
groeipotentieel.

Ben	jij	analytisch,	hands-on	en	leergierig?	Hou	je	van	structuur	aanbrengen	in	een	complexe	omgeving	én	wil	je
graag	meewerken	aan	een	duurzamere	wereld?

	Dan	kijken	we	ernaar	uit	om	jou	te	ontmoeten.	Sluit	je	aan	bij	Generation	D.	en	ontdek	waar	jouw	pad	bij
DESOTEC	naartoe	kan	leiden.

Wie	is	DESOTEC?

DESOTEC	is	een	internationaal	milieudienstenbedrijf	dat	helpt	de	planeet	te	beschermen	met	duurzame	mobiele
filtratieoplossingen	voor	vloeistoffen	en	gassen.
We	hebben	ongeveer	450	medewerkers,	verenigd	in	Generation	D.,	die	zich	allemaal	inzetten	om	de	planeet	te
beschermen	door	positieve	ecologische	veranderingen	in	alle	sectoren	te	bevorderen.
Private	equity-fondsen	beheerd	door	Blackstone	hebben	DESOTEC	in	2021	verworven.

Waarom	zoeken	we	een	Operations	Planner?

Bij	DESOTEC	zoeken	we	een	collega	om	ons	team	van	productieplanners	te	versterken	in	het	kader	van
exponentiële	groei	en	ambitieuze	projecten.

Als	Operations	Planner	bij	DESOTEC	krijg	je	het	vertrouwen	om:

Samen	met	jouw	collega-planners	de	transporten	van	verzadigde	kool	naar	de	reactivatieovens	te	plannen,
alsook	de	verscheidene	activiteiten	op	de	koer,	beide	in	nauw	contact	met	de	teamleader	en
teamverantwoordelijke.		

De	actieve	kool	(in	big	bags)	in	onze	externe	+	interne	magazijnen	te	beheren,	door	de	actieve	kool	in	het
geschikte	magazijn	te	stockeren	of	tijdig	de	nodige	stock	op	te	vragen	om	de	voeding	van	onze
reactivatieovens	te	garanderen



De	nodige	transporten	van	en	naar	onze	externe	magazijnen	te	plannen	en	op	te	volgen	in	samenspraak
met	onze	transportpartners	en	de	externe	magazijnen

De	kwaliteitscontrole	(parameters	controleren	na	QC	door	het	labo)	op	verzadigde	kool	uit	te	voeren	en	om
te	beslissen	over	de	verwerkingsmethode	van	deze	kool	(o.b.v.	de	analyses	van	het	labo).

De	stock	van	de	afvalkool	in	de	verschillende	magazijnen	(in	binnen-	en	buitenland)	te	beheren	en
administratief	up-to-date	te	houden	in	Excel	én	in	Navision

Er	samen	met	jouw	Administratieve	collega	Waste	Operations	voor	te	zorgen	dat	de	administratieve
verwerking	van	alle	transporten	en	afvalbewegingen	correct	en	tijdig	gebeurt.

Sales	en	andere	afdelingen	te	ondersteunen	bij	vragen	rond	acceptatie	en	verwerking	van	de	actieve	kool

Hoe	ziet	je	team	eruit	als	Operations	Planner	bij	DESOTEC?

Je	komt	bij	ons	terecht	in	de	afdeling	Operations,	waar	je	een	belangrijke	rol	zult	spelen	binnen	ons	Waste

Operations-team.	In	deze	functie	rapporteer	je	rechtstreeks	aan	onze	Teamlead	Waste	Operations	Planning.	Ons
team	bestaat	uit	ongeveer	32	enthousiaste	collega’s	–	14	bedienden	en	18	arbeiders	–	die	er	allemaal	naar	uitkijken
om	jou	te	verwelkomen	en	samen	aan	onze	missie	te	werken!

Wie	ben	je	als	Operations	planner?

Je	behaalde	een	bachelor-	of	masterdiploma	of	bent	gelijkwaardig	door	ervaring.

Je	kunt	je	vlot	uit	de	slag	trekken	in	het	Nederlands	én	in	het	Engels.	Frans	is	een	pluspunt.

Je	bent	sterk	in	het	onderhouden	van	contacten	met	externe	partners	en	in	het	soepel	afstemmen	van
transporten	door	sterke	communicatie	en	snelle	afspraken.

Je	bent	analytisch,	computervaardig	en	nauwkeurig.	Je	houdt	namelijk	de	stock	in	BB	bij	in	Excel	én	in
Navision	(=>	en	binnenkort	in	Microsoft	Dynamics).

Je	kunt	als	geen	ander	prioriteren	en	bent	een	echte	teamplayer.	Je	stemt	je	planning	nl.	af	met	die	van	je
collega	planners	en	bepaalt	gezamenlijk	welke	actieve	kool	er	prioriteit	heeft.

Je	bent	hands-on	én	een	problem	solver.	Wanneer	de	verzadigde	kool	bv.	niet	de	standaardbelading	heeft,
zoek	je	actief	mee	naar	oplossingen.	Hierbij	hou	je	rekening	met	de	analyseresultaten	en	de	risico’s	die	je
o.b.v.	de	klant	specifieke	info	inschat.	Of	als	er	een	probleem	is	met	een	transport	zoek	je	actief	mee	naar
oplossingen	door	bijvoorbeeld	stock	van	een	ander	magazijn	op	te	vragen	of	te	schakelen	naar	een	andere
transportplanner.

	

Kun	je	niet	álles	afvinken,	maar	herken	je	jezelf	wel	helemaal	in	onze	drie	kernwaarden	Teamwork,	Excellence	en
Devotion,	dan	raden	we	je	zeker	aan	om	een	kans	te	wagen!

Natuurlijk	krijg	je	in	ruil	voor	je	tomeloze	inzet	en	enthousiasme	heel	wat
terug:

Een	competitief	loon	–	Wij	garanderen	jou	een	(meer	dan)	marktconform	brutoloon,	afhankelijk	van	je
ervaring.

Extralegale	voordelen	–	Om	je	loonpakket	te	optimaliseren,	kan	je	rekenen	op	een	smartphone	met	gsm-
abonnement,	maaltijdcheques,	groeps-	en	hospitalisatieverzekering	(via	AG	Insurance),	niet-recurrente
CAO90-bonus,	twee	jaarlijkse	brutopremies	en	de	mogelijkheid	tot	fietsleasing	na	1	jaar	in	dienst.

Kortingen	via	partnerships	–	Als	deel	van	de	Blackstone-groep,	genieten	alle	interne	DESOTEC-
medewerkers	ook	van	kortingen	op	BRE-Hotels	(een	collectie	van	Blackstone-owned	hotels	en	resorts.	En
via	Benefits	at	Work	krijg	je	kortingen	bij	Center	Parcs,	Zalando,	bol.com,	Krëfel,	Decathlon	en	veel	meer.

Vrij	in	te	plannen	verlof	–	Bij	DESOTEC	is	er	geen	collectieve	sluiting.	Je	geniet	van	23	betaalde
vakantiedagen	en	hebt	de	vrijheid	om	daarbovenop	nog	10	onbetaalde	vakantiedagen	op	te	nemen.	Zo	kun	je
je	aantal	volledig	vrij	in	te	plannen	vakantiedagen	optrekken	tot	wel	33	dagen!



Groeien	als	(actieve)	kool	–	Je	krijgt	alle	kansen	om	je	te	verdiepen	in	je	nieuwe	rol,	maar	evengoed	om
persoonlijk	en	professioneel	te	groeien	via	een	uitgebreid	opleidingsaanbod.

Fun	en	ontspanning	–	Je	wordt	regelmatig	uitgenodigd	voor	een	van	de	vele	afterworks	en	andere	leuke
activiteiten.	Elk	team	krijgt	ook	een	teambuildingbudget	–	jullie	bepalen	zelf	hoe	je	dat	besteedt!

Onze	doelstelling	en	missie?

Bij	DESOTEC	zetten	we	ons	in	voor	een	schonere,	groenere	wereld	voor	iedereen.	We	streven	ernaar	de	planeet
te	beschermen	en	positieve	ecologische	veranderingen	in	alle	sectoren	te	stimuleren.	Bekijk	zeker	onze	purpose
movie,	waarin	deze	missie	perfect	geïllustreerd	wordt.

Meer	weten	over	je	potentiële	toekomstige	werkgever?	Verdiep	je	dan	in	onze	website	www.desotec.com	en	volg
ons	op	LinkedIn,	Facebook	en	Instagram	via	@desotec.

https://www.desotec.com/en

https://www.youtube.com/watch?v=PpJuMOV6zrk
http://www.desotec.com/
https://www.desotec.com/en

