
DESOTEC	–	Procesoperator	2-ploegen

Procesoperator	2-ploegen
Ben	jij	technisch	sterk	en	hou	je	van	aanpakken?
Bij	DESOTEC	Rumbeke	zoeken	we	een	Procesoperator	die	mee	bouwt	aan	een	schonere	wereld.	Werk	met
moderne	installaties,	denk	mee	over	verbeteringen	en	zorg	samen	met	je	team	voor	topkwaliteit	in	productie.

	Klaar	om	je	handen	uit	de	mouwen	te	steken	én	bij	te	dragen	aan	duurzaamheid?	Solliciteer	nu!

Wie	is	DESOTEC?

DESOTEC	is	een	internationaal	milieudienstenbedrijf	dat	helpt	de	planeet	te	beschermen	met	duurzame	mobiele
filtratieoplossingen	voor	vloeistoffen	en	gassen.
We	hebben	ongeveer	450	medewerkers,	verenigd	in	Generation	D.,	die	zich	allemaal	inzetten	om	de	planeet	te
beschermen	door	positieve	ecologische	veranderingen	in	alle	sectoren	te	bevorderen.
Private	equity-fondsen	beheerd	door	Blackstone	hebben	DESOTEC	in	2021	verworven.

	

Wat	doe	je	als	procesoperator	bij	DESOTEC?

Verantwoordelijkheid	voor	kwaliteit:	Je	bent	verantwoordelijk	voor	de	optimale	productie	van
hoogwaardige	gereactiveerde	kool.	Door	het	nauwkeurig	bijsturen	van	de	procesparameters	zorg	je	voor	een
uitstekende	productie-output.

Operationele	verantwoordelijkheid:	Je	start,	bedient,	volgt	op	en	sluit	verschillende	technische	installaties
af,	zodat	de	productie	zonder	onderbrekingen	kan	doorgaan.

Probleemoplossing:	Wanneer	technische	storingen	zich	voordoen,	analyseer	je	de	oorzaak	en	voer	je	de
nodige	herstellingen	of	aanpassingen	uit,	zodat	de	productie	efficiënt	blijft	verlopen.

Procesoptimalisatie:	Je	denkt	actief	mee	over	verbeteringen	in	de	huidige	processen	en	stelt	aanpassingen
voor	die	de	efficiëntie	en	duurzaamheid	van	de	productie	verhogen.

Werk	met	heftruck:	Je	voert	verschillende	taken	uit	met	behulp	van	de	heftruck,	wat	zorgt	voor	een	vlotte
en	veilige	werking	van	het	productieproces.

Waarom	jij?
Als	jij	klaar	bent	om	te	werken	in	een	dynamische	en	innovatieve	omgeving,	waar	je	voortdurend	kunt	bijdragen
aan	verbeteringen,	dan	ben	jij	de	persoon	die	we	zoeken!

	

Hoe	ziet	je	team	eruit	als	operator?

Als	operator	vervoeg	je	een	team	van	fantastische	collega's	in	Rumbeke.	Dit	team	bestaat	uit	technisch	operatoren,
heftruckchauffeurs.	Je	rapporteert	aan	je	teamlead.

Wie	ben	je	als	operator?

Wij	zoeken	een	nieuwe	collega	met	een	sterke	technische	achtergrond	(mechanica,	elektriciteit..)	en	een	passie
voor	techniek	en	innovatie.



Je	spreekt	zeer	goed	Engels	en/	of	Nederlands.

Je	bent	in	het	bezit	van	een	heftruckattest.

Analytisch	en	probleemoplossend:	Je	beschikt	over	een	sterk	analytisch	vermogen	en	kan	snel	technische
problemen	detecteren	en	oplossen.

Hands-on	mentaliteit:	Je	houdt	van	aanpakken	en	hebt	geen	schrik	om	je	handen	vuil	te	maken.

Teamspeler:	Je	kan	goed	samenwerken	in	teamverband,	maar	kan	ook	zelfstandig	werken.

Flexibiliteit:	Bereidheid	om	in	een	ploegensysteem	te	werken.

Veiligheidsbewust:	Je	werkt	steeds	met	oog	voor	veiligheid	en	volgt	de	procedures	nauwgezet	op.

Kun	je	niet	álles	afvinken,	maar	herken	je	jezelf	wel	helemaal	in	onze	drie	kernwaarden	Teamwork,	Excellence	en
Devotion,	dan	raden	we	je	zeker	aan	om	een	kans	te	wagen!

	

What’s	in	it	for	you?	

Natuurlijk	krijg	je	in	ruil	voor	je	tomeloze	inzet	en	enthousiasme	heel	wat	terug:

Een	competitief	loon	–	Wij	garanderen	jou	een	(meer	dan)	marktconform	brutoloon,	afhankelijk	van	je
ervaring.

Extralegale	voordelen	–	Om	je	loonpakket	te	optimaliseren,	kan	je	rekenen	op	maaltijdcheques,	groeps-	en
hospitalisatieverzekering	(via	AG	Insurance)	en	de	mogelijkheid	tot	fietsleasing	na	1	jaar	in	dienst.

Kortingen	via	partnerships	–	Als	deel	van	de	Blackstone-groep,	genieten	alle	interne	DESOTEC-
medewerkers	ook	van	kortingen	op	BRE-Hotels	(een	collectie	van	Blackstone-owned	hotels	en	resorts).	Via
Benefits	at	Work	krijg	je	kortingen	bij	Center	Parcs,	Zalando,	bol.com,	Krëfel,	Decathlon	en	veel	meer.

Vrij	in	te	plannen	verlof	–	Bij	DESOTEC	is	er	geen	collectieve	sluiting.	Je	geniet	van	20	betaalde
vakantiedagen	en	hebt	de	vrijheid	om	daarbovenop	nog	10	onbetaalde	vakantiedagen	op	te	nemen.	Zo	kun	je
je	aantal	volledig	vrij	in	te	plannen	vakantiedagen	optrekken	tot	wel	30	dagen!	+	medewerkers	krijgen
voortaan	1	extra	verlofdag	per	5	jaar	anciënniteit,	met	een	maximum	van	3	extra	verlofdagen.

Groeien	als	(actieve)	kool	–	Je	krijgt	alle	kansen	om	je	te	verdiepen	in	je	nieuwe	rol,	maar	evengoed	om
persoonlijk	en	professioneel	te	groeien	via	een	uitgebreid	opleidingsaanbod.

Fun	en	ontspanning	–	Je	wordt	regelmatig	uitgenodigd	voor	een	van	de	vele	afterworks	en	andere	leuke
activiteiten.	Elk	team	krijgt	ook	een	teambuildingbudget	–	jullie	bepalen	zelf	hoe	je	dat	besteedt!

Onze	doelstelling	en	missie?

Bij	DESOTEC	zetten	we	ons	in	voor	een	schonere,	groenere	wereld	voor	iedereen.	We	streven	ernaar	de	planeet
te	beschermen	en	positieve	ecologische	veranderingen	in	alle	sectoren	te	stimuleren.	Bekijk	zeker	onze	purpose
movie,	waarin	deze	missie	perfect	geïllustreerd	wordt.

Meer	weten	over	je	potentiële	toekomstige	werkgever?	Verdiep	je	dan	in	onze	website	www.desotec.com	en	volg
ons	op	LinkedIn,	Facebook	en	Instagram	via	@desotec.

https://www.desotec.com/en

https://www.youtube.com/watch?v=PpJuMOV6zrk
http://www.desotec.com/
https://www.desotec.com/en

