
DESOTEC	–	Team	lead	Finance

Team	Lead	Finance
Voel	jij	je	helemaal	in	je	element	in	een	dynamische	omgeving	waar	jouw	boekhoudkundige	expertise	echt	het
verschil	maakt?	Ben	je	klaar	voor	de	volgende	stap	in	je	carrière,	waarin	je	een	team	begeleidt	en	financiële
excellentie	nastreeft?

Dan	zijn	wij	op	zoek	naar	jou	voor	deze	nieuwe	rol	als	Team	Lead	Finance.

Wie	is	DESOTEC?	

DESOTEC	is	een	internationaal	milieudienstenbedrijf	dat	helpt	de	planeet	te	beschermen	met	duurzame	mobiele
filtratieoplossingen	voor	vloeistoffen	en	gassen.	
We	hebben	ongeveer	450	medewerkers,	verenigd	in	Generation	D.,	die	zich	allemaal	inzetten	om	de	planeet	te
beschermen	door	positieve	ecologische	veranderingen	in	alle	sectoren	te	bevorderen.	
Private	equity-fondsen	beheerd	door	Blackstone	hebben	DESOTEC	in	2021	verworven.	

Wat	doe	je	als	Team	Lead	Finance	bij	DESOTEC?

Beheer	van	de	Volledige	Boekhoudcyclus:	Je	bent	verantwoordelijk	voor	alle	boekhoudactiviteiten	van	A
tot	Z	in	Navision,	met	een	overstap	naar	Microsoft	Dynamics	in	het	vooruitzicht.

Zorg	voor	Nauwkeurige	Rapportering:	Je	leidt	de	maandelijkse	afsluitingen	voor	meerdere	entiteiten	en
helpt	bij	de	opmaak	van	kwartaal-	en	jaarrekeningen.

Ondersteuning	bij	Consolidatie:	Je	helpt	bij	de	consolidatie	van	financiële	staten	over	de	hele	groep.

Beheer	van	Intercompany	Facturatie:	Je	zorgt	voor	een	vlot	facturatieproces	tussen	de	verschillende
bedrijven	binnen	de	groep.

Compliance	en	Auditvoorbereiding:	Je	waakt	over	de	naleving	van	boekhoudstandaarden	en	fiscale
regelgeving	en	ondersteunt	interne	en	externe	audits.

Balansanalyses	en	Reconciliaties:	Je	zorgt	ervoor	dat	de	financiële	gegevens	altijd	accuraat	en	up-to-date
zijn.

Voorbereiding	van	Jaarrekeningen:	Je	stelt	de	jaarrekeningen	op	voor	verschillende	entiteiten	en
ondersteunt	de	opmaak	van	de	geconsolideerde	groepsrekeningen.

Groepsrapportering:	Je	maakt	consistente	en	accurate	rapporten	op	verschillende	consolidatieniveaus.

Communicatie	met	Stakeholders:	Je	werkt	nauw	samen	met	verschillende	afdelingen,	klanten	en
leveranciers	om	de	financiële	processen	soepel	te	laten	verlopen.

Ondersteuning	en	Coördinatie:	Je	ondersteunt	de	Accounting	Manager	en	coördineert	taken	binnen	de
verschillende	teams	met	stakeholders.

Leiding	en	Coaching:	Je	begeleidt	junior	accountants,	stuurt	hun	werk	aan	en	helpt	bij	de	onboarding	en
training	van	nieuwe	collega’s.

Procesverbetering:	Je	denkt	actief	mee	over	efficiëntere	werkmethodes	en	ondersteunt	de	integratie	van
nieuwe	boekhoudsoftware	en	ERP-systemen.



Welke	soft	skills	heb	jij	als	Team	Lead	Finance	bij	DESOTEC?

Een	Financieel	Expert:	Je	hebt	een	stevige	kennis	van	het	volledige	boekhoudproces	en	zorgt	moeiteloos
voor	nauwkeurige	en	tijdige	financiële	rapportering.

Een	Natuurlijke	Leider:	Je	hebt	ervaring	met	het	aansturen	van	teams,	het	coachen	van	junior	medewerkers
en	het	creëren	van	een	fijne,	samenwerkende	sfeer.

Oog	voor	Detail:	Nauwkeurigheid	is	jouw	middle	name.	Je	levert	met	trots	rapporten	en	analyses	af	die	tot
in	de	puntjes	kloppen.

Proactief	en	Analytisch:	Je	neemt	doordachte	beslissingen,	lost	problemen	efficiënt	op	en	zoekt	altijd	naar
manieren	om	processen	te	verbeteren.

Een	Sterke	Communicator:	Je	schakelt	vlot	met	collega’s,	klanten	en	leveranciers	en	zorgt	dat	de
financiële	flow	altijd	op	rolletjes	loopt.

Wie	ben	je	als	Team	Lead	Finance	bij	DESOTEC?

Bachelor-	of	masterdiploma	in	Accounting.

Minstens	10	jaar	in	een	gelijkaardige	rol,	bij	voorkeur	binnen	een	multinational.

Vlot	met	Navision	en	Office	365;	kennis	van	Dynamics	F&O	is	een	plus.

Grondig	inzicht	in	boekhoudprincipes	en	financiële	rapporteringsnormen.

Ervaring	met	het	aansturen	van	teams	en	het	realiseren	van	continue	verbeteringen.

Sterke	communicatievaardigheden	in	Nederlands	en	Engels;	kennis	van	Frans	is	een	troef.

Een	scherp	oog	voor	detail	en	een	passie	voor	correcte	financiële	rapportering.

Kan	je	niet	elk	vakje	afvinken,	maar	voel	je	je	helemaal	thuis	in	onze	drie	kernwaarden	—	Teamwork,	Excellence
en	Devotion?	Aarzel	dan	niet!	We	zijn	benieuwd	naar	jouw	verhaal.	Durf	te	dromen	en	solliciteer!

What’s	in	it	for	you?		

Natuurlijk	krijg	je	in	ruil	voor	je	tomeloze	inzet	en	enthousiasme	heel	wat	terug:	

Een	competitief	loon	–	Wij	garanderen	jou	een	(meer	dan)	marktconform	brutoloon,	afhankelijk	van	je
ervaring.	

Extralegale	voordelen	–	Om	je	loonpakket	te	optimaliseren,	kan	je	rekenen	op	een	bedrijfswagen	met
laadpas,	smartphone	met	gsm-abonnement,	een	mooie	netto-onkostenvergoeding,	maaltijdcheques,	groeps-
en	hospitalisatieverzekering	(via	AG	Insurance),	niet-recurrente	CAO90-bonus,	twee	jaarlijkse	brutopremies
en	de	mogelijkheid	tot	fietsleasing	na	1	jaar	in	dienst.		

Kortingen	via	partnerships	–	Als	deel	van	de	Blackstone-groep,	genieten	alle	interne	DESOTEC-
medewerkers	ook	van	kortingen	op	BRE-Hotels	(een	collectie	van	Blackstone-owned	hotels	en	resorts).	Via
Benefits	at	Work	krijg	je	kortingen	bij	Center	Parcs,	Zalando,	bol.com,	Krëfel,	Decathlon	en	veel	meer.	

Work-life-balance	/	hybrid	working	–	Je	werkt	tijdens	flexibele	uren	en	krijgt	de	vrijheid	om	–	na	een
inwerkperiode	–	ook	telkens	2	dagen	per	week	in	je	home	office	te	vertoeven.	

Vrij	in	te	plannen	verlof	–	Bij	DESOTEC	is	er	geen	collectieve	sluiting.	Je	geniet	van	23	betaalde
vakantiedagen	en	hebt	de	vrijheid	om	daarbovenop	nog	10	onbetaalde	vakantiedagen	op	te	nemen.	Zo	kun	je
je	aantal	volledig	vrij	in	te	plannen	vakantiedagen	optrekken	tot	wel	33	dagen!		

Groeien	als	(actieve)	kool	–	Je	krijgt	alle	kansen	om	je	te	verdiepen	in	je	nieuwe	rol,	maar	evengoed	om
persoonlijk	en	professioneel	te	groeien	via	een	uitgebreid	opleidingsaanbod.	

Fun	en	ontspanning	–	Je	wordt	regelmatig	uitgenodigd	voor	een	van	de	vele	afterworks	en	andere	leuke
activiteiten.	Elk	team	krijgt	ook	een	teambuildingbudget	–	jullie	bepalen	zelf	hoe	je	dat	besteedt!	



Onze	doelstelling	en	missie?	

Bij	DESOTEC	zetten	we	ons	in	voor	een	schonere,	groenere	wereld	voor	iedereen.	We	streven	ernaar	de	planeet
te	beschermen	en	positieve	ecologische	veranderingen	in	alle	sectoren	te	stimuleren.	Bekijk	zeker	onze	purpose
movie,	waarin	deze	missie	perfect	geïllustreerd	wordt.		

Meer	weten	over	je	potentiële	toekomstige	werkgever?	Verdiep	je	dan	in	onze	website	www.desotec.com	en	volg
ons	op	LinkedIn,	Facebook	en	Instagram	via	@desotec.	

https://www.desotec.com/en

https://www.youtube.com/watch?v=PpJuMOV6zrk
http://www.desotec.com/
https://www.desotec.com/en

